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resultados
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Modelo Vasco de Inclusion Socio-laboral y de Proteccién Social.

Pasado, presente y futuro.

Introduccion

En la intervencion, ademas de explicar en qué consiste el Modelo Vasco de Inclusion
Socio-laboral y de Proteccion Social y cuales son sus peculiaridades —semejanzas y
diferencias- respecto a otros modelos, se analizard su pasado, presente y futuro. Se
abordaran cuestiones tan importantes como la situacién de la familia, la conciliacién laboral
y personal, la lucha contra la exclusién social y la pobreza, las prestaciones econémicas y
los servicios 0 la situacion de las personas inmigrantes. Una radiografia actual que parte
de unos antecedentes y que mira a un futuro en el que la insercién laboral aparece

como la gran garante de la inclusién social.

A. Antecedentes:

1. Del Ingreso Minimo de Insercién (IMIl) a la Renta Bésica. Del 55% del SMI al
actual 88%.

2. Evolucion de la Renta Béasica y las AES. Comparativa temporal y con el resto de
CCAA

B. Nuestro modelo; nuestra eleccién

1. Modelo de doble derecho. Derecho a contar con los recursos para cubrir las

necesidades basicas y derecho a la insercion socio-laboral.
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2. Activacion socio-laboral. Necesidad de generalizar los convenios de insercion.
Completar los servicios de activacion socio-laboral creando una red unificada y
coordinada con los servicios de empleo.

3. Dos modelos, dos realidades: CAPV y Estado espafiol. Planes vascos de
Inclusiéon Social: concepcién multicausal de la exclusién y, consecuentemente,
adopta un caracter interinstitucional e interdepartamental.

4. Transferencias pendientes y Marco Vasco de Relaciones Laborales. Establecer

una administraciéon laboral mas cercana a la realidad.

C. Resultados, consolidandonos en Europa

1. Lucha contra la exclusiéon social. Comparativa con el Estado espafiol. Reduccién
de la pobreza subjetiva del 3,2% al 1% entre los afios 2004 y 2006. Personas
inmigrantes son las que mas sufren la privacién multidimensional.

2. Proteccion de las prestaciones de supervivencia: viudedad, invalidez,
vejez...Evoluciéon. Las bajas pensiones en el Estado espafol, obligan a la
Administracidn vasca a hacer un gran esfuerzo (equiparaciéon al SMI).

3. Servicios de apoyo a la tercera edad: por mas tiempo y a mas poblacion. En la
CAPV, la atencion domiciliaria a mayores de 65 afios alcanza al 4,5%, llegando al
16% en mayores de 80 afios.

4. Politicas de proteccién y conciliacion familiar y personal. Cobertura y
escolarizacion de la red de 0 a 3 afios. Convergencia con Europa. La CAPV da
cobertura al 52,5% de los menores entre los cuatro meses y los tres afios, rebasando

el estandar europeo para 2010, que es del 33%.

D. Reformas necesarias para seguir mejorando:

1. Ley de Garantia de Ingresos y de Inclusiéon Social. En relacién con la cuantia de
la Renta Basica. Ampliacion de los perceptores de Renta Basica. Equiparacion de las
pensiones mas bajas (principalmente por viudedad) al SMI. Inclusién de nuevas
excepciones para mayores de edad y menores de 23 afios en casos de especial
necesidad. Complemento de vivienda. Mantenimiento del caracter asistencial de las
AES.

2. Ley de Apoyo a las Familias. La percepcion de las ayudas a la familia se convierte
por primera vez en derecho subjetivo. Nuevas prestaciones y servicios.

Convergencia con Europa en 2020.
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E. Retos, preparando el futuro

1. Avanzar en la construccion social. Acercarnos a los paises mas avanzados en
materia de politicas sociales. Universalizacién progresiva de la Renta Basica
Reforzar el mecanismo de insercion socio-laboral. Impulsar la vertebracion y
armonizacion territorial.

2. Las personas inmigrantes como parte de nuestro futuro. Un reto, que es una
oportunidad.

3. Politicas de Familiay conciliacion. Ahondar en el modelo garantista e integral.

F. Conclusiones

1. Garantizar el gasto en politicas sociales, méas alla de la bonanza econémica y de
la oportunidad politica

2. Reforzar el dltimo nivel de proteccion social. Avanzar sin exclusiones. Modelo
progresista, solidario y de justicia social

3. Mejorar la calidad del empleo para fortalecer la inclusion socio-laboral.
Conciliacion de la vida laboral y personal, reforzar el contrato relevo como impulso de
la solidaridad intergeneracional y reparto del tiempo de trabajo.

Trabajar por la consecucion de un Gran Pacto Social en materia de insercion.



