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 El Órgano Estadístico Específico del Departamento de Empleo y Políticas Sociales del Gobierno 

Vasco presenta en este documento los resultados de la Encuesta de Condiciones de Trabajo (ECT), 

actualizada para el año 2013. La ECT es una operación incluida en el Plan Vasco de Estadística y de la 

que es responsable el mencionado Departamento del Gobierno Vasco.  

 

 El informe se centra en el análisis de la evolución de las condiciones de trabajo de la población 

asalariada y asimilada de la Comunidad Autónoma de Euskadi (CAE) entre 1996 y 2013, con especial 

referencia a los cambios observados entre 2009 y 2013. El análisis incluye a la población asalariada en 

sentido estricto, a la población cooperativista y al colectivo de población autónoma que trabaja como 

asalariado/a de su propia empresa o que trabaja de forma prácticamente exclusiva para una única 

empresa externa (personal TRADE). 

 

 Al igual que en ediciones anteriores, el informe de la ECT 2013 adopta un enfoque amplio del 

concepto de condiciones de trabajo, considerando que éstas vienen definidas por un conjunto diverso y 

variado de dimensiones ligadas al desempeño de la ocupación laboral. En este sentido, en la ECT se 

contemplan los siguientes aspectos de las condiciones de trabajo: 

 

Á Relación del trabajador con la empresa, incluyendo cuestiones como el tipo de contrato, la 

categoría profesional, los sistemas de remuneración o la cuantía de dicha remuneración. En este 

capítulo se abordan también otros temas, tales como los relacionados con la formación o los 

niveles de sindicación. 

 

Á Organización del trabajo, tomando en consideración cuestiones referidas a la estructura 

organizativa y desarrollo de las tareas o el ritmo de trabajo y la productividad. Se considera 

igualmente la existencia de posibles situaciones de discriminación. 

 

Á Tiempo de trabajo, analizando las características de la jornada de trabajo, los horarios y su relación 

con la conciliación de la vida laboral, social y familiar. Se contempla igualmente en este punto el 

trabajo a tiempo parcial y el calendario de trabajo anual. 

 

Á Utilización de equipos, ambiente de trabajo y riesgos, prestando atención al uso de diversos tipos 

de equipos productivos, a las condiciones ambientales y psicofísicas en que se desarrolla el trabajo 

y a las actividades de seguridad y salud laboral. 

 

Á Satisfacción con el trabajo, analizando el grado de satisfacción expresado en relación a las 

distintas facetas de las condiciones de trabajo. 

 

En 2013 se contemplan de forma específica los aspectos que hayan supuesto un significativo nivel de 

deterioro en las condiciones de trabajo de la población asalariada y asimilada entre 2009 y 2013, 

analizados desde la perspectiva de la propia población afectada. 
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 La presentación de los resultados de la ECT 2013 se realiza de forma sintética, centrándose en los 

principales cambios observados. El Anexo estadístico que acompaña al informe de principales 

resultados permite profundizar de forma detallada en los distintos resultados estadísticos de la 

operación. 
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1. EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN ASALARIADA 
 

 

Entre 2009 y 2013 se observa una significativa caída del volumen de población 

asalariada 
 

El impacto de la crisis se traduce en una significativa caída de la población objeto de estudio en la ECT. 

La población asalariada estricta pasa de 778.241 personas en 2009 a 734.036 en 2013, perdiendo 

44.204 efectivos en el cuatrienio de referencia, equivalente a una reducción del 5,7% en la ocupación. 

Aunque en términos cuantitativos es mayor la caída del volumen de población asalariada del sector 

privado, 25.087 personas ocupadas menos por 19.118 menos entre asalariados/as del sector público, 

en términos relativos las pérdidas ocupacionales resultan muy superiores en este último caso. Entre 

2009 y 2013, el volumen de población asalariada pública se reduce en un 12,2% por un 4% en el caso 

de la población asalariada del sector privado.  

 

La caída relativa más llamativa corresponde sin embargo a la población cooperativista (-26,7%), grupo 

en el que se estima una reducción del colectivo en 9.252 efectivos (de 34.617 personas ocupadas en 

2009 a 25.365 en 2013). 

 

No hay referencias estadísticas para considerar la evolución de la población autónoma, asimilada en la 

ECT-2013 al colectivo asalariado. El grupo de población asalariada de su propia empresa y el colectivo 

autónomo que trabaja para una única empresa incluye a 24.873 personas en 2013. 

 

Tabla 1 
Población asalariada y asimilada. Situación profesional. C.A. de Euskadi. 1996-2013 

Datos absolutos y evolución 2009-2013 en cifras absolutas y % 

Situación profesional 

2009 2013 Evolución 2009-2013 

Abs. Abs. Abs. En % 

Total 812.857 784.274 -28.583 -3,5 

Asalariados estrictos 778.241 734.036 -44.204 -5,7 

  Asalariado/a sector público 157.270 138.153 -19.118 -12,2 

  Asalariado/a sector privado 620.970 595.883 -25.087 -4,0 

Cooperativistas 34.617 25.365 -9.252 -26,7 

Otros casos 0 24.873 24.873   

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

La ocupación se mantiene sin embargo por encima de la de 2004 

 

A pesar de la disminución de la ocupación entre 2009 y 2013, las 734.036 personas asalariadas 

estrictas de 2013 superan a las 722.869 detectadas en la ECT-2004, una cifra que en aquel año 

reflejaba a su vez un nítido y continuado incremento respecto a las 545.870 de 1996.  
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En comparación con 2004, los mayores niveles de ocupación de 2013 se vinculan a la evolución 

comparativamente menos desfavorable durante la crisis del empleo asalariado del sector privado, el 

único en consolidar mayores niveles de ocupación en 2013 (595.883 personas ocupadas por 583.492 

en 2004). Al igual que en el caso de la población cooperativista, en 2013 el nivel de ocupación de la 

población asalariada del sector público resulta inferior al de 2004 (138.153 frente a 139.378). 

 

Gráfico 1 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

La caída ocupacional del periodo 2009-2013 no afecta a todos los contenidos de trabajo 

ni a todos los grupos sociodemográficos 

 

La caída de ocupación se centra en las categorías bajas de la producción industrial y en el 

trabajo de oficina 

 

Teniendo en cuenta el contenido del trabajo, el principal grupo afectado por la crisis de ocupación del 

periodo 2009-2013 es el asociado a la producción industrial, en ámbitos de categoría profesional baja. 

En este caso, se pierden en el cuatrienio 28.269 ocupaciones, un 43,3% de las 65.311 ocupaciones 

perdidas en contenidos de trabajo con evolución ocupacional negativa entre 2009 y 2013. 

 

En el periodo considerado, la pérdida de ocupación en las categorías bajas de la producción industrial 

supera el 42% conjunto que corresponde a los otros tres grupos ocupacionales regresivos que más 

contribuyen al descenso de ocupación entre 2009 y 2013. Se trata de los grupos de categoría baja 

vinculados a tareas de oficina y a producción terciaria (14,9 y 13%, respectivamente) así como los de 

categoría media y alta de las actividades de oficina (14,2%).  
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En conjunto, la caída de la ocupación en las categorías bajas de la producción industrial y en el 

conjunto de los trabajos de oficina explica un 72,3% de las pérdidas ocupacionales en contenidos de 

trabajo regresivos en el periodo 2009-2013. Esta reducción aumenta al 85,3% al tener en cuenta las 

categorías bajas de la producción terciaria y al 92,3% al incluir a las titulaciones superiores de la 

enseñanza. 

 

Tabla 2 
Población asalariada y asimilada. Tipología de contenido de trabajo. C.A. de Euskadi. 1996-2013 

Datos absolutos  y evolución 2009-2013 en cifras absolutas y % 

Contenido del trabajo 

2009 2013 Evolución 2009-2013 

Abs. Abs. Abs. En % 

Total 812.857 784.274 -28.583 -3,5 

T1 Dirección 59.464 58.928 -536 -0,9 

T2 Enseñanza (titulación superior) 64.014 59.438 -4.576 -7,1 

T3 Salud (titulación superior) 21.949 33.043 11.094 50,5 

T4 Oficina (categorías alta y media) 87.222 77.962 -9.259 -10,6 

T5 Comercial (categorías alta y media) 50.356 58.215 7.858 15,6 

T6 Producción industrial (categorías alta y media) 97.633 95.640 -1.993 -2,0 

T7 Producción terciaria (categorías alta y media) 30.832 44.260 13.428 43,6 

T8 Oficina (categoría baja) 34.483 24.782 -9.701 -28,1 

T9 Comercial (categoría baja) 116.742 121.089 4.348 3,7 

T10 Producción industrial (categoría baja) 92.128 63.859 -28.269 -30,7 

T11 Producción terciaria (categoría baja) 96.316 87.814 -8.502 -8,8 

T12 Otras tareas 61.718 59.244 -2.474 -4,0 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

Gráfico 2 

 

Nota:  En Otros casos se incluyen a los contenidos de trabajo que contribuyen en menos de un 5% a la caída de ocupación del 

periodo (0,8% Dirección; 3,1% Producción Industrial categorías alta y media; 3,8% Otras tareas) 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 
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En algunos casos, el deterioro de la ocupación que afecta a ciertos contenidos de trabajo en el periodo 

2009-2013 encuentra su origen con anterioridad a la crisis más reciente. Así, en el caso de las 

personas con categoría baja en la producción industrial, la dinámica ocupacional refleja una caída 

significativa y continuada de efectivos ocupados desde 2004. Se comprueba, además, que una 

reducción ocupacional moderada ya se vislumbraba entre el año 2000 y 2004. En el periodo 2000-

2013, este grupo ocupacional pasa de 118.570 efectivos a 63.859, perdiendo un 46,1% del volumen de 

ocupación existente a principios de siglo. 

 

Parte de la caída señalada se vincula a una redistribución interna en la estructura de las categorías 

profesionales en la producción industrial, con una recualificación de las categorías bajas, evidente entre 

2004 y 2009. Considerada en su conjunto, no obstante, la ocupación en la producción industrial 

mantiene la tendencia negativa observada. Las 210.153 personas ocupadas en 2000 van perdiendo 

peso de forma progresiva hasta las 189.761 de 2009, cifra que se reduce a 159.449 ocupaciones en 

2013. Entre 2000 y 2013 se pierden 50.654 ocupaciones en la producción industrial, un 24,1% de las 

existentes a primeros de siglo. 

 

Gráfico 3 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 
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El proceso de disminución continuada de la ocupación a partir de 2004 se extiende a las personas con 

categoría baja de las tareas de oficina. En este caso, se detecta una caída continuada de 38.838 

efectivos en 2004 a 24.782 en 2013, con unas pérdidas ocupacionales del 36,2% en este periodo. 

También afecta a la categoría de Otras tareas, disminuyendo  en este caso la ocupación de 89.636 

personas en 2004 a 59.244 en 2013, con una reducción del 33,9%. 

 

Aunque la ocupación se mantiene en 2013 por encima de la de 2004 en las categorías medias y altas 

dedicadas a tareas de oficina, la crisis tiene una incidencia diferencial en este tipo de contenido de 

trabajo, perdiendo un 10,6% de la ocupación entre 2009 y 2013. 

 

En realidad, el impacto de la crisis de empleo habría sido aún más fuerte si no hubiera venido 

acompañado de un mantenimiento de la línea expansiva de la ocupación en algunos tipos de contenido 

de trabajo. Así, se mantiene la tendencia alcista de la ocupación entre 2000 y 2013 en el ámbito de las 

titulaciones superiores de la salud, las categorías altas y medias vinculadas a la producción terciaria y, 

en general, en los trabajos de tipo comercial, con independencia de la categoría. En este conjunto de 

contenidos de trabajo, la ocupación aumenta en 36.727 personas entre 2009 y 2013, pasando de 

219.879 personas ocupadas a 256.607 en ese periodo. En estos tipos de trabajo, 2013 marca el mayor 

nivel de ocupación desde el año 2000. 

 

La ocupación se deteriora entre personas menores de 45 años, en especial en las de menos 

de 30 años, y entre los hombres 

 

En términos demográficos, la población más afectada por la caída ocupacional del periodo 2009-2013 

es la más joven. Mientras avanza la ocupación vinculada a la población de 45 o más años, desciende 

en la menor de esa edad, concentrándose un 84,9% de la reducción asociada a los grupos regresivos 

entre personas menores de 30 años (por 15,1% entre las personas de 30 a 44 años). 

 

Resulta particularmente llamativo el deterioro asociado a la población masculina. En los grupos 

ocupacionales regresivos, asociados a las personas menores de 45 años, la población masculina 

recoge un 61,7% de las pérdidas de ocupación, correspondiendo un 48,8% de esas pérdidas en 

exclusiva a los hombres menores de 30 años. 

 

El deterioro relativo de la ocupación masculina también se percibe entre la población mayor de 45 

años, colectivo que en conjunto ve aumentar su ocupación en 46.382 efectivos entre 2009 y 2013. 

Apenas un 20,4% de ese aumento corresponde a la población masculina, correspondiendo el 79,6% 

restante a las mujeres. 
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Tabla 3 
Población asalariada y asimilada. Sexo y edad. C.A. de Euskadi. 1996-2013 

Datos absolutos  y evolución 2009-2013 en cifras absolutas y % 

Sexo y edad 

2009 2013 Evolución 2009-2013 

Abs. Abs. Abs. En % 

Total 812.857 784.274 -28.583 -3,5 

Hombre 447.667 410.850 -36.817 -8,2 

Hombre 16-29 85.931 49.377 -36.554 -42,5 

Hombre 30-44 189.867 180.137 -9.730 -5,1 

Hombre 45-64 171.869 181.336 9.467 5,5 

Mujer 365.190 373.424 8.234 2,3 

Mujer 16-29 76.522 49.428 -27.093 -35,4 

Mujer 30-44 169.403 167.815 -1.588 -0,9 

Mujer 45-64 119.266 156.181 36.915 31,0 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

Gráfico 4 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

En realidad, la ocupación asalariada femenina no deja de crecer desde 1996, pasando de 196.676 

mujeres ocupadas en ese año a 373.424 en 2013, con un incremento del 89,9%. En cambio, los 

410.850 hombres ocupados de 2013 suponen una cifra inferior no sólo a los registros de 2004 y 2009 

sino también al del año 2000, con 418.233 hombres ocupados en aquel año. Sólo se supera el registro 

ocupacional de 1996, con un 10,6% más de ocupación masculina que en aquel año. 
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Gráfico 5 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 
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2. POSICIÓN DE LA POBLACIÓN ASALARIADA EN EL SISTEMA 
PRODUCTIVO Y EN LA EMPRESA 

 

 

Un desplazamiento hacia arriba en la estructura de categorías del sistema 

productivo de la CAE 
 

Uno de los fenómenos más llamativos del periodo de crisis 2009-2013 es el desplazamiento relativo 

hacia arriba de la estructura de categorías del sistema de empleo asalariado de la CAE. Destaca, en 

este sentido, que el único grupo que mantenga desde 1996 su avance ininterrumpido en términos 

ocupacionales sea el de las personas ocupadas con categoría profesional alta. Después de alcanzar un 

máximo previo de 217.911 personas ocupadas en 2009, la cifra avanza hasta 246.949 en 2013. Se 

trata de un incremento neto de 29.037 ocupaciones, un 13,3% de las existentes en 2009.  

 

Esta evolución contrasta, entre 2009 y 2013, con una caída de 10.949 ocupaciones en las categorías 

medias (-4,8% en el cuatrienio) y de 46.672 en las categorías más bajas (-12,7%). En este último caso, 

se prolonga una tendencia negativa desde 2004 que se traduce en un descenso del 14% de la 

ocupación para el periodo 2004-2013. En cambio, en 2013 la cifra de ocupación de la población 

asalariada de categorías medias es todavía superior en un 11,3% a la de 2004, proporción que llega al 

30,9% en las categorías altas. 

 

Tabla 4 
Población asalariada y asimilada. Categoría profesional. C.A. de Euskadi. 1996-2013 

Datos absolutos y evolución en distintos  periodos en cifras absolutas y % 

Categoría 

1996 2000 2004 2009 2013 
Evolución 2009-

2013 
Evolución 2004-

2013 
Evolución 1996-

2004 

Abs. Abs. Abs. Abs. Abs. Abs. En % Abs. En % Abs. En % 

Total 568.000 680.971 756.298 812.857 784.274 -28.583 -3,5 27.976 3,7 188.297 33,2 

ALTA 124.012 167.716 188.594 217.911 246.949 29.037 13,3 58.355 30,9 64.582 52,1 

Titulación Superior 56.403 69.165 73.681 110.504 102.317 -8.187 -7,4 28.636 38,9 17.279 30,6 

Titulación Media 39.450 54.089 63.808 68.473 88.603 20.130 29,4 24.796 38,9 24.358 61,7 
Jefatura 
Admtva./Taller 28.159 44.462 51.105 38.934 56.028 17.094 43,9 4.923 9,6 22.946 81,5 

MEDIA 179.829 190.746 194.678 227.579 216.630 -10.949 -4,8 21.952 11,3 14.849 8,3 

Oficialía  Admtva. 24.946 37.223 45.053 55.994 60.401 4.407 7,9 15.348 34,1 20.107 80,6 

Oficialía 1ª, 2ª 154.883 153.523 149.625 171.585 156.229 -15.355 -8,9 6.604 4,4 -5.258 -3,4 

BAJA 264.160 322.509 373.026 367.367 320.695 -46.672 -12,7 -52.330 -14,0 108.866 41,2 

Oficialía 3ª 72.760 75.273 96.230 78.133 73.423 -4.711 -6,0 -22.807 -23,7 23.469 32,3 

Auxiliar Admtvo. 48.800 53.859 64.093 56.210 65.457 9.247 16,5 1.364 2,1 15.294 31,3 

Peón 107.815 129.706 159.062 170.060 127.176 -42.884 -25,2 -31.886 -20,0 51.247 47,5 

Subalterno/a 34.784 63.670 53.640 62.963 54.639 -8.324 -13,2 999 1,9 18.856 54,2 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 
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Dentro de cada tipo de categoría (alta, media o baja), la evolución resulta algo diferente según las 

distintas subcategorías. En este sentido, en las categorías altas el aumento de la ocupación del periodo 

2009-2013 se centra ante todo en titulaciones medias y jefaturas administrativas o de taller, 

reduciéndose en un 7,4% el volumen de población con titulación superior. En cambio, en las categorías 

medias y bajas se mantiene el incremento del volumen de personas con oficialías administrativas y se 

recupera el vinculado a trabajos administrativos auxiliares. Las mayores pérdidas ocupacionales 

corresponden al personal subalterno y a peones. 

 

La evolución observada refleja una dinámica estructural de cambio a largo plazo, definida ante todo por 

el incremento del peso relativo en el sistema de empleo asalariado de la población trabajadora de 

categoría alta o con una categoría media vinculada a oficialías administrativas. Este colectivo de 

población ocupada ha aumentado, de forma continuada, desde las 148.958 personas de 1996 a las 

307.349 de 2013, pasando de representar un 26,2% de la población asalariada y asimilada a mediados 

de los años 90 al 39,2% de 2013. 

 

Después de ver aumentar su ocupación de 419.042 personas en 1996 a 538.952 en 2009, la crisis 

incide claramente en el resto de la población ocupada, reduciéndose a 476.925 personas en 2013, una 

cifra similar a las 476.032 ocupaciones del año 2000. 

 

Gráfico 6 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 
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Gráfico 7 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

A pesar de la fuerte caída de la ocupación de las categorías bajas, debe señalarse sin embargo que el 

volumen de ocupación de 2013 aún sigue siendo superior en un 21,4% al de 1996 en estas categorías, 

claramente por debajo del 99,1% de las categorías altas pero muy por encima del 20,5% de las 

categorías medias. Debe recordarse en este sentido que, entre 1996 y 2004, la fuerte expansión 

cuantitativa de la ocupación asalariada se basó en una parte importante en este grupo de población de 

categoría baja, un grupo cuyo peso pasó de un 46,5% de la ocupación asalariada en 1996 a un 49,3% 

en 2004. 

 

El avance de la ocupación en las categorías altas y medias (administrativas) favorece la presencia 

creciente de población femenina en la población asalariada y asimilada. De hecho, el peso de la mujer 

en este colectivo expansivo no deja de aumentar. Situado en un 41,7% de la ocupación total en 1996, 

la mencionada proporción aumenta de forma continuada hasta situarse por primera vez por encima del 

50% en el año 2009 (51,4%). El avance se mantiene en 2013, llegándose al 53,1%. 

 

El incremento a largo plazo se observa sin duda entre las personas menores de 45 años, grupo en el 

que la mujer ya representaba en 1996 un 48,2% de la ocupación en categorías altas y 

medias/administrativas. En este caso, el porcentaje aumenta hasta el 59,1% en 2013. En la población 

mayor de 45 años, el incremento es del 27,5% de 1996 al 44,9% de 2013, una proporción algo más 

baja que el máximo del 45,8% observado en 2009. Por primera vez desde 1996, entre 2009 y 2013 

aumenta comparativamente más la ocupación masculina en el grupo de mayores de 45 años con 

categorías altas y medias/administrativas. 
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Gráfico 8 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

La contratación indefinida sigue teniendo un peso claramente dominante 
 

La crisis se traduce en una reducción del volumen de población asalariada con contratación indefinida 

que viene acompañada de un repunte de las situaciones de temporalidad. De esta forma, entre 2009 y 

2013, la población asalariada o asimilada con contrato indefinido pasa de 642.114 personas a 616.662, 

con una reducción de ocupación situada en el 4%. En cambio, la población con contrato temporal 

aumenta en un 5% en ese cuatrienio, pasando de 129.597 a 136.039 personas ocupadas. 

Considerando la suma de la contratación indefinida y temporal, sin incluir el resto de situaciones (sin 

contrato u otra situación), el peso de la temporalidad aumenta del 16,8% de 2009 al 18,1% de 2013. 

 

Sin embargo, el hecho más destacado en 2013 es que se consolidan las formas de contratación 

indefinida como realidades dominantes, una realidad sin duda asociada al proceso de cualificación del 

sistema productivo de la CAE que consigue sobrevivir a la crisis. Si se compara con 2004, mientras el 

volumen de población con contrato temporal se reduce en 2013 en 45.400 personas, el de población 

asalariada indefinida resulta superior en 77.580 personas. 

 

En realidad, las 616.662 personas con contrato asalariado indefinido en 2013 representan una cifra un 

14,4% superior a la de 2004. El aumento es del 61,7% respecto a las 381.244 personas con este tipo 

de contrato en 1996. En cambio, el conjunto de las 167.612 ocupaciones no indefinidas de 2013 

(incluyendo formas de trabajo sin contrato y otras situaciones) representan una cifra un 10,3% inferior a 

las 186.756 de 1996. 
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Tabla 5 
Población asalariada y asimilada. Tipo de contrato. C.A. de Euskadi. 1996-2013 

Datos absolutos y evolución 2009-2013 en cifras absolutas y % 

Año 

Total Indefinido No indefinido Temporal Sin contrato Otra situación 

Abs. Abs. Abs. Abs. Abs. Abs. 

1996 568.000 381.244 186.756 151.062 29.746 5.948 

2000 680.971 480.129 200.842 172.605 22.369 5.868 

2004 756.298 539.082 217.216 181.439 28.346 7.431 

2009 812.857 642.114 170.743 129.597 25.407 15.740 

2013 784.274 616.662 167.612 136.039 5.986 25.587 

Ev.2009/2013 Abs. -28.583 -25.452 -3.131 6.443 -19.421 9.847 

Ev.2009/2013 % -3,5 -4,0 -1,8 5,0 -76,4 62,6 

Ev.2004/2013 Abs. 27.976 77.580 -49.604 -45.400 -22.360 18.155 

Ev.2004/2013 % 3,7 14,4 -22,8 -25,0 -78,9 244,3 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

Gráfico 9 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

En términos relativos, de hecho, aunque en 2013 un 21,4% de población asalariada y asimilada se 

caracteriza por la ausencia de relación indefinida de trabajo con la empresa matriz, esta proporción 
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sigue resultado significativamente inferior al 28,7% de 2004. El repunte relativo de la contratación 

temporal asociado a la crisis no altera, por tanto, la tendencia de caída a largo plazo del indicador, con 

un 32,9% de personas en esta situación en 1996. 

 

Una de las razones de la estabilización del peso relativo de la población con relación estable con la 

empresa es que, aunque se incrementa el impacto del trabajo temporal entre 2009 y 2013, las formas 

de trabajo sin contrato se reducen de manera significativa en ese periodo (de 25.407 a 5.986 casos en 

términos absolutos, reduciéndose el peso de estas situaciones en la población asalariada y asimilada 

total del 3,1% de 2009 al 0,8% de 2013). 

 

Gráfico 10 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

Debe señalarse no obstante que, en algunos grupos por contenido del trabajo o sexo y edad, resulta 

cualitativamente relevante el repunte de la contratación indefinida del periodo 2009-2013.  

 

En lo relativo al contenido del trabajo, por una parte, destaca sobremanera la importancia de la 

contratación temporal entre la población con titulación superior de las áreas de salud y enseñanza.  

 

En las profesiones sanitarias más cualificadas, la crisis del periodo 2009-2013 se traduce en una clara 

ruptura de la mejoría que empezaba a percibirse en este indicador en 2009. En este grupo de 

profesionales de la salud, la tendencia alcista del grupo no indefinido había caracterizado el periodo 
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anterior a 2004, pasando la proporción de población sin contrato indefinido de un 23,7% en 1996 a un 

31,8% en 2004. Tras la reducción del periodo 2004-2009, con un 26,6% en 2009, el repunte del 

cuatrienio 2009-2013 lleva el indicador a un nuevo máximo desde 1996. Se trata, de hecho, del único 

caso en el que la proporción que tiene el colectivo no indefinido resulta superior en 2013 a la de 1996 

(32,3% frente a 23,7%).  

 

En el caso de las titulaciones superiores de la enseñanza, el peso de la población asalariada y 

asimilada sin contrato indefinido muestra una estabilización en torno a cifras cercanas al 26,5% desde 

2004, compatible con una pequeña mejora respecto a las cifras de 1996 y 2000 (28,2 y 30,4%, 

respectivamente). El impacto del empleo temporal resulta sin embargo muy superior a la media de la 

CAE, alejándose además de la línea en general descendente del impacto de este tipo de trabajo. 

 

Por otra parte, aunque el impacto de las formas de contratación no indefinida se mantienen por debajo 

de los niveles medios de la CAE, la evolución reciente revela un repunte de este tipo de trabajo en 

otras categorías altas y medias de la población asalariada, llamativo en las áreas de actividad 

comercial y de trabajo de oficina. En el primer caso, después de caer del 29,3 al 15,2% entre 1996 y 

2004, a partir de este año repunta el trabajo no indefinido hasta llegar a representar un 19% de la 

ocupación en 2013. Más llamativo aún es el cambio de tendencia en el ámbito del trabajo de oficina 

más cualificado. En este caso, después de aumentar el impacto del trabajo no indefinido del 19,5 al 

23%, este tipo de trabajo se reducía de golpe al 8,2% en 2009. Repunta claramente al alza sin 

embargo en 2013, llegando a representar un 17,7% de la ocupación en este último año. 

 

En el resto de grupos por contenido del trabajo, aunque hay diferencias internas e incluso algún 

deterioro en algún grupo profesional entre 2009 y 2013, el rasgo dominante es una notable caída a 

largo plazo del impacto del trabajo no indefinido. Así, su impacto se reduce de forma continuada desde 

el 35,4% de 1996 al 20,9% de 2013.  

 

Por sexo y edad, el repunte de las formas de trabajo no indefinido entre 2009 y 2013 vuelve a situar a 

la población menor de 30 años, tanto hombres como mujeres, por encima del umbral del 50%. En 

2013, el peso de estas formas de trabajo se mantiene sin embargo por debajo de los niveles de 1996 y 

2000 y en cifras cercanas o inferiores a las de 2004. 

 

En la población mayor de 30 años, entre 2009 y 2013 el impacto de la ocupación no indefinida se 

estabiliza entre la población femenina, tendiendo en cambio al alza entre la masculina. A estas edades, 

el único grupo en el que el repunte alcista sitúa el impacto de las formas no indefinidas por encima del 

de 2004, sin embargo, es de los hombres de 45 y más años. En este caso, el 11,2% de 2013 supera 

claramente las cifras de 6,5 a 8,8% del periodo 2000-2009, acercándose al 12,2% de 1996. Se trata sin 

embargo del colectivo por sexo y edad que sigue teniendo la menor proporción de población con 

contrato indefinido en Euskadi. 
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Gráfico 11 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

Gráfico 12 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 
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El principal deterioro estructural de la posición de la población asalariada se 

relaciona con la caída de la remuneración 
 

La mejora estructural a largo plazo que aún se percibe en 2013 en la posición de la población 

asalariada que se mantiene ocupada viene sin embargo acompañada, durante el periodo de crisis, de 

una significativa caída de la remuneración (ingresos salariales y asimilados).  

 

De esta forma, entre 2009 y 2013, la remuneración media neta en el último mes cobrado se reduce de 

1.503,00 euros a 1.453,80 euros, con un descenso relativo del 3,3%. La caída es algo inferior en 

términos de remuneración/hora, con un 2,4%, pasando el indicador de una media de 10,80 euros en 

2009 a 10,54 en 2013. 

 

En precios de 2013, la caída salarial del periodo 2009-2013 es mucho más significativa. Llega al 10,7% 

en términos de remuneración/hora (de 11,80 a 10,54 euros) y al 11,4% en términos de remuneración 

mensual (de 1.641,3 a 1.453,8 euros). En términos constantes, las cifras muestran que se retrocede en 

gran medida al nivel salarial medio de 2004, con un incremento respecto a aquel año de apenas un 

0,3% en términos de remuneración/hora (con una cifra de 10,51 euros en aquel año) y de 1,8% en 

términos de remuneración mensual (1.427,8 euros en 2004 en términos de precios equivalentes de 

2013)
 1
. 

 

Tabla 6 
Población asalariada y asimilada 

Media de la remuneración neta en el último mes cobrado (en precios corrientes y en precios 2013). C.A. de 
Euskadi. 1996-2013 

Media en euros y variación de las medias para ciertos periodos en % 

Indicador de remuneración 

1996 2000 2004 2009 2013 
Variación 

2009-2013 
Variación 

2004-2013 

Media Media Media Media Media En % En % 

Remuneración total (precios 
corrientes) 892,7 1.030,6 1.143,2 1.503,0 1.453,8 -3,3 27,2 
Remuneración total (precios 
constantes) 1.415,8 1.468,6 1.427,8 1.641,3 1.453,8 -11,4 1,8 

Rem./hora (precios corrientes) 6,38 7,23 8,41 10,80 10,54 -2,4 25,3 

Rem./hora(precios constantes) 10,12 10,31 10,51 11,80 10,54 -10,7 0,3 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

  

                                                      
1
  Debe señalarse que una correcta toma en consideración de esta cuestión debería considerar igualmente la 

evolución del coste de acceso y mantenimiento en la vivienda. Las implicaciones de las variaciones asociadas a 

este factor no son tenidas en cuenta en su integridad en las estadísticas relativas al IPC. Sin embargo, no es 

posible abordar en detalle esta cuestión en este informe, ajustándose por tanto las cifras en términos de precios 

constantes de 2013 en base a la evolución del IPC. 
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Gráfico 13 

  

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

 

Comparando el periodo 2009-2013 en términos de salario/hora a precios constante (precios 2013), 

puede constatarse la fuerte reducción relativa de la población asalariada con ingresos iguales o 

superiores al ingreso mediano de la CAE en 2013.  

 

De esta forma, en precios constantes de 2013, el peso relativo de la población asalariada con ingresos 

superiores al 125% del ingreso mediano de 2013 había aumentado del 23,9 al 37,1% entre 1996 y 

2009 y el de la población con ingresos entre el 100 y el 125% de niveles cercanos al 20-21% en 1996 y 

2000 al 25,5% de 2009. Sin embargo, las proporciones de referencia se reducen al 28,6% y al 21,4% 

en 2013. El retroceso es significativo, devolviendo los indicadores a la situación de 2004. En ambos 

años, y en términos de la mediana a precios constantes de 2013, la población asalariada con ingresos 

iguales o superiores al 100% de la mediana se sitúa en el 50%.  

 

Respecto a 2004, sin embargo, hay dos aspectos de mejora que conviene destacar. Por una parte, es 

mayor la proporción de personas con ingresos superiores al 125% de la mediana (28,6% en 2013 por 

27,3% en 2004). Por otra, resulta algo menor la proporción de personas con ingresos inferiores al 75% 

de la mediana (20,8% en 2013 por 21,2% en 2004). Esta realidad se asocia además a un mayor 

volumen de ocupación en 2013 que en 2004. 
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Gráfico 14 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

Aunque con diferencias significativas por contenidos de trabajo y sexo y edad 

 

La dinámica salarial reciente muestra comportamientos diferenciados en función de los distintos 

contenidos del trabajo.  

 

El grupo más afectado incluye a los colectivos que sufren un descenso de la remuneración media total 

superior al 10% en términos reales en el cuatrienio 2009-2013 y que, además, pierden también 

respecto al año 2004. En estos grupos la caída de la remuneración mensual neta, en precios 2013, se 

sitúa entre 2004 y 2013 en el 1,9% entre la población con titulación superior del sector de la educación, 

en torno al 4,5% en las categorías altas y medias asociadas al trabajo comercial y a las categorías 

bajas de la producción industrial y en cifras superiores al 8,5% en las categorías bajas relacionadas 

con actividades comerciales y producción terciaria.   

 

Es llamativo comprobar que, en estos grupos, la caída real de los ingresos salariales es bastante 

menor en términos de remuneración horaria durante el periodo 2004-2013, situándose en general entre 

-0,3 y -3,6%, lo que refleja una asociación entre la reducción de la remuneración mensual media y el 

descenso de las horas medias trabajadas. La única excepción corresponde a la población titulada 

superior de la enseñanza, ámbito en el que la remuneración/hora cae un 12,3% entre 2004 y 2013. En 

la enseñanza, el descenso de apenas un 1,9% en la remuneración en el periodo considerado se 

vincula por tanto a un incremento de las horas medias trabajadas. 
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Tabla 7 
Población asalariada y asimilada 

Evolución de la remuneración neta en el último mes cobrado (total y por hora en precios 2013) por 
contenido de trabajo. C.A. de Euskadi. 

Variación de las medias para ciertos periodos en % 

Contenido de trabajo 

Remuneración/total Remuneración/hora 

2009-2013 2004-2013 2009-2013 2004-2013 

Total -11,4 1,8 -10,7 0,3 

T1 Dirección -8,0 11,2 -14,7 1,7 

T2 Enseñanza (titulación superior) -16,2 -1,9 -22,2 -12,3 

T3 Salud (titulación superior) -15,1 3,3 -13,2 -1,8 

T4 Oficina (categorías alta y media) -13,6 5,1 -17,2 -3,0 

T5 Comercial (categorías alta y media) -14,0 -4,5 -16,0 -0,3 

T6 Producción industrial (categorías alta y media) -4,9 7,1 -5,8 2,8 

T7 Producción terciaria (categorías alta y media) -8,2 4,6 -7,0 -6,1 

T8 Oficina (categoría baja) -9,4 0,1 -7,7 -3,8 

T9 Comercial (categoría baja) -18,8 -8,7 -7,7 -3,6 

T10 Producción industrial (categoría baja) -10,8 -4,4 -12,2 -0,7 

T11 Producción terciaria (categoría baja) -13,5 -11,6 -2,3 -2,4 

T12 Otras tareas -14,9 5,7 -2,8 9,2 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

El resto de la población asalariada sufre una importante caída de la remuneración mensual media entre 

2009 y 2013, superior en casi todos los casos al 8%, pero consigue mantener un avance respecto a 

2004 o al menos una estabilización de su nivel de ingresos. 

 

El avance en la remuneración media a precios constantes en el periodo 2004-2013, respecto a 2004, 

llega al 11,2% en el ámbito de la dirección. Se sitúa en cifras mucho más reducidas pero todavía 

significativas, entre el 3,3 y el 5,7%, en la población con titulación superior de la salud, las categorías 

altas y medias vinculadas al trabajo de oficina y a la producción terciaria así como en el grupo de otras 

tareas. En cambio, es de apenas un 0,1% en los trabajos de categoría baja del sector de oficinas. 

Mientras en las categorías altas y medias de la producción terciaria y en las categorías bajas de oficina 

la caída de la remuneración media se sitúa en el 8,2 y 9,4% entre 2009 y 2013, los demás contenidos 

de trabajo señalados sufren una sustancial reducción de sus ingresos medios reales entre  2009 y 

2013, superior al 13%.  

 

Una posición similar a la de los contenidos de trabajo señalados se observa entre las categorías altas y 

medias de la producción industrial pero con una caída mucho más reducida de la remuneración media 

en el cuatrienio 2009-2013: -4,9%, la más baja de las observadas en ese periodo. Esta circunstancia 

permite al grupo situarse en 2013 con una remuneración real superior en un 7,1% a la de 2004, un 

incremento que sólo se ve superado por las personas responsables de actividades directivas. 
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En estos grupos con mejor evolución comparada, la remuneración/hora a precios constantes de 2013 

también resulta superior a la de 2004 en los trabajos directivos, las categorías altas y medias de la 

producción industrial y en otras tareas. Lo es en niveles inferiores a los relativos a la remuneración 

mensual en el ámbito de dirección (1,7% pro 11,2%) y de producción industrial de categoría alta y 

media (2,8% frente a 7,1%), lo que refleja un incremento de las horas de trabajo. El aumento resulta en 

cambio superior en otras tareas (9,2% frente a 5,7%), lo que refleja una disminución de la jornada 

media de trabajo en este ámbito laboral. 

 

En los demás casos, el mantenimiento de la mejora mensual de la remuneración media real en 2013 

respecto a 2004 se vincula a un incremento de las horas de trabajo, con una caída en la 

remuneración/hora del 1,8% en titulaciones superiores del ámbito de la salud, del 3 al 4% en trabajos 

de oficina, con independencia de la categoría, y del 6,1% en las categorías altas y medias de la 

producción terciaria. 

 

En una perspectiva a más largo plazo, se constata que el único grupo de contenidos de trabajo en el 

que la remuneración neta real de 2013 resulta claramente superior a la del periodo 1996-2004 se 

vincula a las categorías altas y medias relacionadas con las actividades de dirección y de producción, 

terciaria o industrial. En este caso, la remuneración media neta de 2013, situada en 1.803,79 euros, 

supera claramente el máximo de 1.727,07 euros del periodo 1996-2004. Se comprueba, sin embargo, 

que esta dinámica no se asocia a una sustancial mejora de la remuneración/hora, con 11,34 euros en 

2013, similares a los 11,32 euros de 2004 y a los 11,20 euros de 2000 (aunque sí claramente 

superiores a los 10,74 euros de 1996). Al menos en relación a los años 2000 y 2004, la mejora de la 

remuneración media total se vincula, por tanto, a un incremento de las horas de trabajo.  

 

Se constata además que la remuneración hora media en las categorías señaladas resulta siempre 

inferior, incluso en 2013, a las del resto de categorías altas y medias, vinculadas a la enseñanza, la 

salud, el trabajo de oficina o comercial, así como al grupo de Otras tareas. En este grupo de 

contenidos, la remuneración media/hora se sitúa en 2013 en 11,93 euros, una cifra similar a los 11,92 

de 2004 pero en línea descendente continuada (excepción hecha del repunte de 2009) respecto a los 

12,34 euros de 1996.  

 

En estos contenidos de trabajo, los menores ingresos mensuales totales respecto a las actividades de 

dirección y producción se fundamentan en un menor número de horas de trabajo. A pesar de ello, la 

tendencia a un mayor volumen de horas de trabajo entre 2009 y 2013 permite acceder en 2013 a una 

remuneración mensual media superior a la de 2004 (1.602,71 euros frente a 1.535,52). La cifra se 

mantiene sin embargo todavía algo por debajo de los niveles anteriores a 2004 (1.664,76 euros en 

1996 y 1.620,07 en el año 2000). 

 

La evolución más desfavorable corresponde a las categorías bajas de la población asalariada. En este 

caso, después de una línea ascendente de la remuneración hasta 2009, tanto total como horaria, la 
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crisis se traduce en un notable descenso salarial. Así, los 1.075,84 euros de remuneración media de 

2013 se sitúan por debajo del mínimo previo a 2013, situado en 1.122,70 euros en 1996. La 

remuneración/hora de 2013 se mantiene sin embargo por encima de los registros de 1996 y 2000 (8,65 

euros en 2013 por 8,56 en 2000 y 8,26 en 1996). Esto revela que el fuerte descenso de la 

remuneración media total entre 2009 y 2013 se vincula, en estas categorías bajas, tanto a la caída de 

la remuneración horaria del trabajo como a una reducción de la jornada media de trabajo. 

 

Gráfico 15 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

Gráfico 16 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 
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Por sexo y edad, se observa que entre 2009 y 2013 se deteriora de forma llamativa la remuneración 

media a precios 2013 de las personas jóvenes y de las mujeres de 45 y más años. Frente a caídas de 

la remuneración mensual situadas en torno al 9,5-10% en los hombres mayores de 30 años y en las 

mujeres de 30 a 44 años, la caída se sitúa en el 18,1% en hombres menores de 30 años, en el 19,3% 

en mujeres mayores de 45 años y en un máximo del 25,5% en las mujeres menores de 30 años.  

 

Estas tres categorías son igualmente las más afectadas al comparar la remuneración de 2013 con la de 

2004. Así, mientras la remuneración mensual media real de 2013 es entre un 1,4 y un 1,7% superior a 

la de 2004 en los hombres mayores de 30 años y en las mujeres de 30 a 44 años, la caída es del 4% 

entre las mujeres de más de 45 años, del 8,4% en los hombres menores de 30 años y del 13,4% en las 

mujeres en ese grupo de edad. 

 

Los datos de remuneración/hora a precios constante muestran sin embargo un mayor deterioro relativo 

en el periodo 2004-2013 para el conjunto de las mujeres mayores de 30 años, con caídas superiores al 

5%. Esta negativa evolución se modera e incluso compensa, como sucede con las mujeres de 30 a 44 

años, con un incremento de las horas medias trabajadas. 

 

Tabla 8 
Población asalariada y asimilada 

Evolución de la remuneración neta en el último mes cobrado (total y por hora en precios 2013) por sexo y 
edad. C.A. de Euskadi. 

Variación de las medias para ciertos periodos en % 

Sexo y edad 

Remuneración/total Remuneración/hora 

2009-2013 2004-2013 2009-2013 2004-2013 

Total -11,4 1,8 -10,7 0,3 

Hombre -8,6 4,1 -8,8 2,8 

Hombre 16-29 -18,1 -8,4 -8,4 10,6 

Hombre 30-44 -9,5 1,4 -11,1 -2,8 

Hombre 45-64 -9,4 1,5 -9,5 -1,7 

Mujer -14,1 1,7 -12,5 -2,1 

Mujer 16-29 -25,5 -13,4 -12,0 -2,3 

Mujer 30-44 -10,2 1,7 -10,5 -5,0 

Mujer 45-64 -19,3 -4,0 -18,9 -8,4 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

La aproximación a los datos a largo plazo muestra que los hombres mayores de 30 años son los que 

mantienen una remuneración total más elevada. Se distancian en este punto de las mujeres de 45 y 

más años fundamentalmente por su mayor número de horas trabajadas, resultando cercanos los datos 

de remuneración/hora.  
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En este grupo de hombres mayores de 30 años, por otra parte, la remuneración de 2013, 1.707,12 

euros, resulta cercana a los máximos previos a 2004, con un máximo de 1.713,31 euros en 2000, y se 

superan los niveles tanto de 1996 como de 2004 (1.629,31 y 1.677,14 euros). La remuneración/hora de 

2013, 11,15 euros, también supera la de 1996 (10,81 euros) pero resulta ligeramente inferior, en este 

caso, a la de 2000 y 2004 (11,21 euros y 11,37 euros, respectivamente). 

 

La situación es bastante similar entre las mujeres mayores de 45 años, con una remuneración media 

total en 2013 de 1.317,88 euros, superior a los 1.269,71 euros de 1996 y sólo algo inferior a los 

registros de 2000 y 2004, con un máximo en ese periodo de 1.373,40 euros en 2004. A diferencia de lo 

que se observa entre los hombres, estos registros no demasiado negativos respecto a lo conocido 

hasta 2004 sólo se fundamentan en un aumento de las horas de trabajo. La remuneración/hora, en 

precios 2013, alcanza un mínimo para este grupo de mujeres en 2013, con 10,55 euros, un registro 

claramente inferior al mínimo previo de 10,97 euros del año 2000. 

 

Lo mismo ocurre con las mujeres de 30 a 44 años, con una remuneración/hora de 10,02 euros en 

2013, inferior en este caso al mínimo previo de 10,25 euros de 1996. Los 1.267,68 euros de 

remuneración total media en 2013 resultan en este caso superiores a los 1.246,71 euros de 2004 pero 

éstos venían reflejando una línea descendente continuada respecto a los 1.372,67 euros de 1996 y los 

1.357,69 euros del año 2000. 

 

La cifra de 2013 alcanza por su parte un mínimo histórico en la población menor de 30 años, con una 

remuneración total media de 1.057,99 euros que resulta inferior a los 1.076,35 de 1996. En este caso, 

la razón se vincula al menor número de horas de trabajo. Los 9,16 euros/hora de 2013 sólo se ven 

superados, en este grupo, por los 10,21 euros de 2009. 

 

Gráfico 17 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 
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Gráfico 18 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

 

Destaca el deterioro comparado de la remuneración de la mujer, recogiendo la ECT 2013 el mayor 

desfase desde 1996 respecto al hombre. Después de situarse en cifras de 21,5 a 22,8% entre 1996 y 

2004, en 2009 el desfase en remuneración media total se reducía al 19,6%. En 2013, llega a un 24,5%. 

En términos de remuneración hora, se pasa de diferencias superiores al 6% hasta el año 2000 para 

bajar a un 3,7% en 2004. A partir de ahí la diferencia remonta al alza, primero a un 4,4% en 2009 y 

luego a un 8,3% en 2013. 

 

El principal deterioro se observa en términos de remuneración horaria entre las mujeres menores de 30 

años y en las mayores de 45. En términos cualitativos, sin embargo, es ante todo entre las mujeres 

mayores de 45 años donde se detecta del deterioro asociado al periodo 2009-2013. La distancia del 

10,9% respecto a los hombres no tiene precedentes desde 1996, con un máximo previo del 6,3% en el 

año 2000. 

 

Tabla 9 
Población asalariada y asimilada 

% de desfase de la remuneración media de la mujer por edad (total y por hora en precios 2013) por sexo y 
edad. C.A. de Euskadi. 1996-2013 

Sexo y edad 

Remuneración total Remuneración/hora 

1996 2000 2004 2009 2013 1996 2000 2004 2009 2013 

Desfase Desfase Desfase Desfase Desfase Desfase Desfase Desfase Desfase Desfase 

Mujer -21,5 -22,8 -22,7 -19,6 -24,5 -6,2 -6,6 -3,7 -4,4 -8,3 

Mujer 16-29 -25,9 -23,3 -19,0 -15,9 -23,5 -10,2 -10,4 1,9 -6,5 -10,1 

Mujer 30-44 -12,6 -17,7 -21,9 -21,1 -21,7 -1,2 -0,1 -2,1 -4,9 -4,3 

Mujer 45-64 -25,2 -24,8 -22,3 -17,5 -26,6 -1,5 -6,3 -4,4 -0,5 -10,9 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 
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Otros aspectos relativos a la posición en la empresa 
 

En lo relativo a la posición de la posición de la población asalariada y asimilada en el sistema 

productivo y en la empresa, otros aspectos a resaltar se detallan a continuación. 

 

Entre las personas que mantienen su ocupación, el sistema productivo vasco sigue 

ofreciendo más oportunidades de promoción que de riesgo de pérdida de posiciones 

 

Entre la población asalariada y asimilada que se mantiene ocupada en 2013, y dentro de un contexto 

en el que resulta claramente dominante la continuidad en las posiciones en la empresa, el sistema 

productivo vasco sigue ofreciendo más oportunidades de avance que peligros de retroceso (salvo, por 

supuesto, el vinculado a la expulsión del empleo). Un 38,7% de la población analizada ha 

promocionado en algún momento en la empresa o, a pesar de no tener mejora retributiva asociada, ha 

asumido mayores responsabilidades (28,3 y 10,5%, respectivamente) frente a apenas un 2,5% que ha 

sufrido una pérdida de posiciones. Aunque aumenta en 1,4 puntos porcentuales esta última proporción 

en los últimos cuatro años, se trata de cifras no demasiado alejadas de las observadas en 2009 

(30,5%, 8,8% y 1,1%) y mejores, en lo relativo a los niveles vinculados a la promoción a las de 2004, 

un año de menor nivel de ocupación al actual (25,7%, 7,5% y 1%). 

 

Gráfico 19 

 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo 

 

  


